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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Jak zostac pracownikiem Policji

Policja to instytucja, w ktérej nie tylko pracuja osoby, noszgce mundur. To takze
miejsce, gdzie zatrudnienie znajdg pracownicy cywilni. W jednostkach w catej Polsce
czekajg wolne miejsca na referentdw i specjalistdw w réznych dziedzinach. Wazne i
odpowiedzialne zadania w pionach na przyktad logistycznych czekajg na wyksztatcone,
sumienne i solidne osoby, ktore nie noszg munduru.

Wiekszosci 0séb Policja kojarzy sie z niebieskim mundurem. Mato kto zdaje sobie sprawe z
tego, ze ta instytucja to w 20% pracownicy cywilni. Bez nich trudno bytoby wyobrazi¢ sobie
funkcjonowanie tak poteznej formacji. Osoby z r6znym wyksztatceniem znajda tu miejsce.
Wachlarz wykonywanych przez pracownikéw cywilnych zaje¢ w Policji jest bardzo
zréznicowany. To wiasnie ta instytucja jest dla wielu mtodych ludzi poczatkiem zawodowe;
kariery w administracji publicznej, w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, w zamoéwieniach
publicznych, we wspétpracy miedzynarodowej, w ksztattowaniu wizerunku instytucji, w
logistyce, a takze w wielu innych. Takze studenci réznych kierunkéw podejmujgc praktyki w
Policji, bardzo czesto decyduja sie na pozostanie w tej instytucji. Jest to poczatek ich
zawodowej kariery. Jednakze Policja to nie tylko miejsce dla ludzi, ktérzy dopiero ksztattujg
swojq Sciezke kariery. Zatrudnienie znajda tu réwniez osoby starsze, ktére moga podzieli¢ sie
z innymi zdobytymi juz wczesniej umiejetnosciami. Ta instytucja docenia takze starania oséb
niepetnosprawnych, ktére wykazujg sie ogromnym zaangazowaniem i profesjonalizmem w
powierzane im obowigzki. Jak sie okazuje, wiek czy niepetnosprawnos¢ kandydatow nie jest
decydujacym elementem przyjecia do pracy na stanowisko cywilne. Czesto liczy sie
doswiadczenie, praktyka. Zatem wszystkie osoby majg réwne szanse w przyjeciu do pracy w
Policji.

Jak zostac pracownikiem cywilnym Policji?

Jesli ubiegasz sie o wolne stanowisko w stuzbie cywilnej



KROK 1. Sprawdz na stronie internetowej komendy wojewddzkiej, Stotecznej lub gtéwnej
Policji w bazie ogtoszen informacje o wolnych interesujgcych Cie stanowiskach (w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu. Ogtoszenia o wszystkich wolnych stanowiskach w stuzbie cywilnej
publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
www.kprm.gov.pl).

KROK 2. Jesli znajdziesz interesujgcg oferte i spetniasz nastepujace wymagania:

posiadasz obywatelstwo polskie,
korzystasz z petni praw publicznych,

nie bytes skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadasz kwalifikacje wymagane na dane stanowisko,

cieszysz sie nieposzlakowang opinig,

to napisz list motywacyjny, w ktérym koniecznie musisz wskazac konkretne stanowisko i
numer ogtoszenia. Dotgcz wszystkie wymagane o$wiadczenia, potwierdzajgce spetnienie
powyzszych wymagan wymienionych w pierwszych trzech punktach.

KROK 3. Nastepnie zréb kserokopie dowodu osobistego (jesli nie ztozyte$ oswiadczenia o
posiadaniu polskiego obywatelstwa), a takze wyraz pisemng zgode na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997r. Nr. 133, poz. 883).

KROK 4. Komplet dokumentéw, ktérych wykaz znajdziesz w tresci ogtoszenia przeslij lub
dostarcz osobiscie pod wskazany adres do danej jednostki organizacyjnej Policji w okreslonym
terminie, ktory jest podany w kazdym ogtoszeniu (pamietaj o wtasnorecznym podpisie w
wymaganych miejscach).

Do sktadania aplikacji zachecamy osoby niepetnosprawne. Po wstepnej weryfikacji ofert, jesli
spetniasz warunki zawarte w ogtoszeniu, mozesz zosta¢ zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjng. Pamietaj, ze imiona i nazwiska kandydatdéw, ktdrzy spetniajg wymagania
formalne oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

KROK 5. Po przeprowadzonym naborze niezwtocznie upowszechnia sie informacje o wyniku
naboru przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostepnym w jednostce organizacyjnej
Policji, w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej Policji oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Jesli ubiegasz sie o wolne stanowisko poza stuzba cywilng


http://www.kprm.gov.pl/

W Policji, oprocz stanowisk nalezacych do korpusu stuzby cywilnej, wystepujg stanowiska
pomocnicze, robotnicze i obstugi. Pomimo, iz przepisy nie naktadajg obowiazku publikacji
ogtoszenh o naborze na takie stanowiska, do dobrych praktyk nalezy ich publikacja na stronie
internetowej danej jednostki organizacyjnej Policji, a takze zgtaszanie ofert pracy do
powiatowych urzeddéw pracy. Informacje na temat mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi uzyskasz takze dzwonigc lub kontaktujgc sie
bezposrednio z pracownikami komdrek organizacyjnych wtasciwych ds. obstugi kadrowej
pracownikéw, ktére znajdujg sie w kazdej jednostce organizacyjnej Policji.
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